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MUNICIPIO DE LAGOA
N (Algarve)
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

--- O Municipio de Lagoa assume como compromisso publico o respeito pela Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, pelo desenvolvimento de medidas tendentes a atingir as
metas previstas nos 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) subscritos pelos
paises presentes na Organizacdo das NagSes Unidas no ambito da AGENDA 2030, pela
implementacdo do Programa 3 em Linha através da criagdo de um Sistema de Gestdo de
qualidade para a conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar, como organizacao
bandeira de boas praticas de responsabilidade social.

---- Com base neste designio, 0 Municipio de Lagoa assume o seu papel de instituicdo de
referéncia profundamente comprometida com a redugdo das desigualdades e discriminagdes a
todos os niveis ndo s6 na qualidade de entidade empregadora, mas também pela sua relacdo de
proximidade com as pessoas através da sua ampla agdo cultural, socioeducativa e desportiva,
complementarmente a responsabilidade transversal de promover a qualidade de vida e 0 bem
estar das pessoas que residem, trabalham e visitam o concelho de Lagoa no Algarve.

--- Assim e, considerando que, nos termos da Lei n? 75/2013, de 12 setembro, na sua redagdo
atual, compete ao Municipio assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os
dominios de agdo, designadamente através da adog¢do de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agente de desenvolvimento e entidade
privilegiada para a concretizacdo de a¢des e medidas que permitam a territorializagao,
identificagdo e apropriagdo local dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-
Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND) publicada no dia 21 de maio de 2018 em Resolugdo
de Conselho de Ministros n2 61/2018;

--- Considerando ainda que compete ao Municipio de Lagoa a criagdo de uma Equipa para a
lgualdade na Vida Local (EIVL), cuja fungdo serd propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e agdes desenvolvidas no ambito do Plano Municipal para a
Igualdade e N3o Discriminagdo 2020-2021, torna-se necessdrio nomear o respetivo grupo de
trabalho com diferentes experiéncias e areas disciplinares, para dar continuidade ao trabalho
encetado e, que resultou, no reconhecimento de Lagoa como Municipio de Exceléncia para Viver
em lgualdade em 2016 e em 2018;

--—- Assim e, nas competéncias que me sdo conferidas, nomeio para o efeito os trabalhadores e
trabalhadoras para constituir a Equipa para a lgualdade na Vida Local de acordo com o
inframencionado:



Conselheira Local para a lgualdade, que coordena, Sandra Patricia dos Santos Rodrigues
Generoso — Chefe de Divisao de A¢ao Sociocultural

Para a drea da cidadania participativa, Angela Sofia Dias Soares, Técnica Superior na drea de
servico social do Gabinete de igualdade de Género e Cidadania;

Para a area da educacdo, Ana Claudia Lourenco Carvalhinho de Paiva — Dirigente de 32 grau da
Educacgao;

Para a area do ambiente, Dulce Maria Costa do Nascimento, Chefe de Divisdo Servigos Publicos
Essenciais ou na sua auséncia ou impedimento, Ana Luisa Colago Rodeira Mesquita, dirigente
de 42 grau da drea do Relacionamento e Atendimento ao municipe;

Para drea do or¢amento — Sandra Filipa Marreiro Lamy, dirigente 42 grau da Contabilidade

Para drea da gestdo de pessoas — Helena Maria Gaspar Rainho Salvador, Chefe de Divisdo
Recursos Humanos ou na sua auséncia ou impedimento, Ana Filipa Amaro Correia, Técnica
Superior na area da higiene e seguranga no trabalho;

Para a area do emprego — Anténio Manuel Marcelino Guerreiro, Dirigente 32 grau Balcao
Empreendedor;

Para a drea do planeamento estratégico e urbanismo — Nelson Ricardo Ferreira Marques, Chefe
de Divisdo Planeamento Estratégico;

Para drea da mobilidade e seguranca - Miguel Angelo de Oliveira Conduto, dirigente 42 grau —
ARUS'’s e Mobilidade;

Para a area do desporto e juventude — Antdénio Jorge Diogo Lamy, dirigente 42 grau Servigos
Desportivos ou ha sua auséncia ou impedimento, Luis Jorge Xavier dos Santos Neto, Técnico
Superior na area da atividade fisica;

Para a area da cultura e lazer — Paulo Jorge Silva Francisco, responsavel pela coordenagdo da
programagéo sociocultural/atividades culturais e Maria Clara Vieira de Andrade, Dirigente 42
grau Biblioteca;

Para a drea da intervencgdo sacial e violéncias de género — Carla Luisa Patricio Barradas Silva,
dirigente de 32 grau de Agdo Social.

---- Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, entrando de imediato em
vigor.

Lagoa, 31 de margo de 2020

O Presidente da Camara Municipal,

Luis Antonio Alves Encarnacdo



